H@JBOSKOLENS TRIVSELSSTRATEG!

Hgjboskolen er en mangfoldig skole, der vagter det gode fallesskab, trivsel og et trygt leeringsmiljg, hvor respekt
for hinanden og plads til forskellighed er en selvfglge.

Vi vil have, at alle bgrn trives og er en del af positive feellesskaber — bade fagligt, personligt og socialt.
Vi prioriterer derfor traditioner og feelles oplevelser, forebyggende sociale indsatser, differentierede leeringsmiljger
og et steerkt samarbejde mellem skolen og hjem.

Traditioner og feelles oplevelser er vigtige for et steerkt tilhgrsforhold, og derfor holder vi eksempelvis fast i
lejrskoler, de manedlige faellessamlinger for hele skolen, ugentlig morgensang, venskabsklasser, skuespil, skolefest
og ture ud af huset, ligesom alle bgrn byder de nye bgrnehaveklassebgrn velkommen fgrste skoledag, og sender 9.
klasserne godt afsted pa deres sidste.

Derudover arbejder vi malrettet igennem hele skoleforlgbet med trivselsfremmende indsatser, for at give bgrnene
et feelles sprog til at forsta hinanden og sig selv i det store faellesskab, eksempelvis med NUSSA og Diamantforlgb i de
yngre klasser (begge er forlgb om at forsta og handtere sine og andres fglelser) og SSP hos de zeldre, der beskaeftiger
sig med forebyggelse og oplysning i forhold til konkrete ungdomstemaer. Derudover prioriterer vi ressourcer til et
steerkt trivsels- laerings og AKT- team, der hurtigt kan traede til, hvis der opstar udfordringer, som klassens eller
argangens team gnsker hjzelp til.

Vi tror p3, at faglig, social og personlig trivsel haenger ulgseligt sammen, og derfor prioriterer vi differentierede
leeringsmiljger med sma og store laeringsfaellesskaber og med s& mange voksne som muligt omkring b@grnene. Det
gor vi bl.a. ved at arbejde med parallellagte timer pa argangene, co-teaching og en indretning, der tilgodeser
barnenes forskellige behov for at lzere.

For at vi kan lykkes med at skabe god trivsel for alle vores bgrn, er et steerkt samarbejde mellem skole og hjem en
ngdvendighed. Det gaelder, nar der skal laves felles retningslinjer og Igsninger for at hjeelpe bgrnene pa rette vej,
men maske vigtigst af alt; hjemmets opbakning til skolens mangfoldige faellesskab, hvor bade skole og kammerater
omtales positivt samt hjemmets opmarksomhed pa den gode adfeerd pa sociale medier.

Nar der opstar seerlige udfordringer i faellesskabet

Selvom vi arbejder malrettet med at skabe trivsel for alle b@rn, kan der opsta uhensigtsmaessig adfaerd i form af
mobning eller lignende, som vi straks saetter ind overfor.

Bgrns Vilkdr: Mobning handler ikke om onde bgrn.

Forskning har de seneste dr givet os ny viden om, hvad mobning er, og hvordan mobningens mekanismer virker.
Arsagen til mobning skal ikke findes i det enkelte barn, men i det faellesskab og den gruppesammenhaeng, som det
enkelte barn er en del af. Mobning involverer hele klassen og har konsekvenser for alle i klassen. Nar der er mobning,
skal det derfor hdndteres med fokus pa hele faellesskabet, samtidig med at der tages vare paG det barn, der er udsat

for mobning.

Ved tegn pa mobning:

e Lzerere og paedagoger inddrager de involverede bgrn, hele gruppen og relevante foraeldre

e Skolens trivselsteam, ledelse og/eller andre relevante samarbejdspartnere involveres efter behov

e Ved seerlig grov og/eller uacceptabel adfaerd beslutter laerer og ledelse hvilke indsatser, der skal saettes i
veerk

“Hgjboskolens Trivselsstrategi” aflgser “Antimobbestrategien”

Revideret august 2025



