H@IJBOSKOLEN

Referat fra skolebestyrelsesmgde

Dato og tid: Mandag den 10. november 2025 kl. 16.00 -18.30 i Personalestuen

Mgdedeltagere: Peter Staghgj — Katrine Juul Andresen — Lars Odgaard — Trine Heiberg
— Karen Pilgaard Sgjbjerg — Lene Maul — Ole Grymer Hansen - Trine
Gold -Jens Kristensen — Mette Grotrian -Pernille Lauritsen- Maiken
Dybdal — Elveradsrepraesentanter

Gaester:
Mgdeleder: Peter Staghgj
Referent: Mette
Afbud: Maiken og Pernille
Orientering — (O) Kun afklarende spgrgsmal under dette punkt.
Giver orienteringen anledning til debat, sattes punktet pa et senere mgde
Droftelse / debat — | Der er tale om drgftelser af udvalgte omrader.
(D) Der kan ikke foretages endelige beslutninger.
Der foretages en afrunding af punktet hvoraf der fremgar, hvordan punktet
videre skal bearbejdes.
Beslutning (B) Punktet er sat pa med henblik pa en beslutning pa det pagseldende mgde.
Godkendelse (G) Punkter som skal godkendes
Dagsorden og referat \ Ansv. Tid.
Godkendelse af referat (G) fra seneste mgde Alle 5 min
Elevrad (O) Elevrad 10 min

Punkter fra elevradsmgdet:
- @nsker til flere og bedre siddepladser i kantinen.
- Strgm/stikkontakter fungerer ikke altid i kantinen
- Gratis bind og tamponer pa toiletter udskoling
- Alternativ time ‘klassens tid" i skemaer”
Ledelsen tager punkterne videre og giver en tilbagemelding.

Tema: Alle 20 min
Indsatser ift. digitaldannelse. Drgftelse i forlengelse af
oplaeg pa sidste mg@de. Hvilke refleksioner har vi? og er der
yderligere handlinger vi skal drgfte? (O/D)

- Der eriforvejen gode tilbud og oplaeg fra SSP pd
mange drgange. Kan det vaere oplaeg til forseldre om
hvordan hjernen fungere og
opmeaerksomhedspunkter ift. det digitale og
feellesskabet. Enighed om at starte ved de yngste
drgange, men inviterer alle foraeldre. Trine H og Lars
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er udvalget og praesentere noget mere konkret pa
naeste mgde.

Trivselsrad pa Hgjbo — opgaver, muligheder og Karen/alle 40 min
forventninger. Drgftelser i forleengelse af sidste mgde.
- Udkastet til ’hvad lavet et trivselsrad’, blev
gennemgaet, drgftet og kommet med input til.

Karen renskriver dokumentet og sender til
bestyrelsen.

Pause 20 min

Orientering fra ledelse og bestyrelsesformand (O) Peter / Jens 25 min

- Konkrete sager — opfglgning og orientering
(Peter/Jens)

- @konomi (Jens)

- Status pa forsggsordning med skolemad (Jens)

Kapacitetsudfordringer, samarbejde med Skanderborg Jens 30 min
ejendomscenter og ombygning herunder besgg i
ombyggede lokaler (O/D)




