


Et steerkt fundament

Hpjboskolen er en mangfoldig skole, der vegter det gode
feellesskab, trivsel og et trygt laeringsmiljg, hvor respekt for
hinanden og plads til forskellighed er en selvfglge.

Pa Hpjboskolen tager vi gerne individuelle hensyn,
sa alle kan lykkes fagligt, personligt og socialt.
Men ingen star over faellesskabet.



Mellemformer

“Mellemformer er en vifte af alternative organiseringsformer,
som udvikles og afpr@ves med det formal at intensivere det
paedagogiske inklusionsarbejde med at ima@dega en elevs eller en
elevgruppes faglige, sociale, kognitive eller folelsesmeaessige
behov i en bestemt situation eller periode. Indsatserne i
mellemformerne kan udfares i stamklassen, uden for
stamklassen, pa skolens matrikel eller uden for skolens matrikel -
eller i forlab, som involverer et mix af disse.”

Micki Sonne K. Sunesen






Co-teaching og tendensen

- at skabe en fusion mellem almen og special

former S

gik

"Co-teaching har som undervisningsmetode det
saerlige potentiale, at der pa basis af
flerfagligheden udvikles ny viden, der
understgtter en undervisning, der ikke bare er en
mellemform mellem almen undervisning og

specialundervisning, men noget nyt tredje”.
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CO-TEACHING SKAL

Yy Y

gavne alle elever udvikle de professionelle

gennem fokus pa gennem feelles refleksioner og felles

deltagelsesmuligheder praksis




DE PROFESSIONELLE SKAL

01

Planlaegge
undervisningen med elevernes
mangfoldighed og de

professionelles kompetencer for

dje

02

Gennemfgre
undervisningen med fokus pa alle

elevers behov

03

Evaluere
undervisningen og bruge denne
evaluering til Isbende at udvikle

praksis




CO-TEACHINGENS

BETYDNING

@get leering og trivsel

og styrkelse af inklusionsindsatsen

Flere deltagelsesmuligheder

og mere tid til den enkelte elev

Kollegialt faellesskab

og udvikling med kolleger

Udnyttelse af kompetencer og

ressourcer.




8 faktorer
- som understgtter det gode makkerskab

God stemning, tillid og tryghed i makkerskabet
Ligeveerdighed i samarbejdet

Klar organisering af co-teachernes arbejde
Tilstraekkelige ressourcer i form af tid

Interesse for at afprgve noget nyt sammen i praksis
Ledelsesmaessig involvering

Et feelles paedagogisk grundsyn

Tilstraekkelige ressourcer i form af kompetencer
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2

God stemning, tillid og tryghed i makkerskabet

For at makkerskabet kan fungere godt, er det vigtigste...

(330 respondenter, fordelt pa 11 kontekster i Danmark)

15,65 %

I 9,18 %
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Interesse for at afprgve noget nyt sammen

Tilstreekkelige ressourcer i form af tid

Ligeveerdighed i samarbejdet

4,73 %
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Klar organisering af Co-teachernes arbejde
Ledelsesmaessig involvering
Fzlles paedagogisk grundsyn

Tilstraekkelige ressourcer i form af kompetencer
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DE SAMLEDE CO-TEACHING
KOMPETENCER

“Jeg skal ikke vaere som dig og du ikke som mig,

men vi skal lzere af hinanden”




De seks organiseringsformer

1: STATIONSUNDERVISNING ELEVERNE INDDELES | TRE STATIONER, SOM DE SKIFTER MELLEM PA EN
STRUKTURERET MADE (FX 20 - 30 MINUTER VED HVER)

2: PARALLEL UNDERVISNING ELEVERNE INDDELES I TO LIGE STORE GRUPPER.
DE ARBEJDER MED SAMME STOF - MED HVER SIN CO-TEACHER
3: ALTERNATIV UNDERVISNING EN LILLE GRUPPE ELEVER MODTAGER ALTERNATIV UNDERVISNING | EN
AFGRZNSET PERIODE MED ET KLART FORMAL
4: FALLES UNDERVISNING CO-TEACHERNE UNDERVISER ALLE ELEVER SAMMEN
5: EN UNDERVISER, EN EN OBSERVERER DEN ANDEN DEN UNDERVISE — OG GIVER EFTERF@LGENDE
OBSERVERER FEEDBACK

6: EN UNDERVISER, EN ASSISTERER | EN UNDERVISER, EN GAR PRAKTISK TIL HANDE




1. En underviser, én assisterer

2. En underviser, én observerer

5. Parallelundervisning

3. Stationsundervisning

4. Alternativ undervisnig
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